
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

・面接はノックの方法とか質問にいい答えをしないといけないとか、テストだと思ってたけど、今日の勉強会で

「働き方を確認したり仕事の説明を受けたりする場」と説明を受けて、少し面接に対するイメージが変わった。

・クイズ大会がおもしろかった。

・面接は緊張するから、一般は考えたくない。

・求人票の見方を知れてよかった。

・保険とかむずかしかった。

・就職活動を支援員さんが一緒に考えてくれると聞いて安心した。まだ考えてないけど。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 障がい者福祉サービスながしょう 事業所番号 4310200813

住　所 熊本県八代市沖町3881-2　BBビル 管理者名 永田　智也

電話番号 0965-45-9889 対象年度

利用者からの意見・評価

活動場所　　株式会社永正

実施日程　　２月２５日（水）１０：００～

実施内容　　就職に向けてのステップアップ勉強会

利用者数　　１０名

一般就労に向けた基礎知識や社会人としての力を身につ

けるための学習支援を行い、就労への不安軽減と主体的

な求職活動になげることを目的とする。

令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 就労・生活支援センターらぽーる八代　水野

・実施した結果・得られた成果

「求人票の見方が少しわかった」「面接のイメージがわ

いた」「面接はテストだと思ってたけど違った」などの

声が聞かれ、就労への不安軽減にはつながったと思う。

・課題点

「自信がない」「不安がある」「大変そう」といった声

もあり、理解や意欲には個人差が見られた。また、A型で

の就労を希望する方など状況に違いがあるため、それぞ

れに応じた支援を行いながら、行動につなげていくこと

が課題と感じた。

意見）

本取り組みは、当センターが提供した「ハローワークはどんなところ」「求人票の見方」「面接のマナー」「面接

の極意」「履歴書クイズ」といった資料を効果的に活用し、利用者が就労に必要な基礎知識を体系的に学べる内容

となっていた。特に、求人票の見方や面接に関する学習については、利用者の理解を深め、不安軽減につながる実

践的な支援であると感じた。クイズ形式などを取り入れた工夫により、利用者が主体的に学習へ参加している様子

も見受けられた。

評価）

本事業所における知識・能力向上の取り組みは、就労継続支援Ａ型事業所の役割や目的に沿った適切な内容であ

り、外部機関が提供する資料を有効に活用した支援として評価できる。利用者の就労意識の向上や、今後の求職活

動・職場定着に向けた土台づくりとして有意義であり、今後も継続的に実施されることで、さらなる成果が期待さ

れる。

様式２


